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Valimisliit Meie Vald 2035 iihendab teadlikke
ja tegusaid inimesi iile kogu Mustvee valla. Need
on inimesed, kes kohaliku kogukonna arengusse
juba palju panustanud ja tunnevad muret prae-
guste juhtimispraktikate parast. Valimisliidu
liikmetele on oluline, et Mustvee vald seostuks
edulugude, kultuuririkkuse, monusa elukesk-
konna ja muu positiivsega, ning koik neist on
valmis arengutesse panustama.

Meie Vald 2035 on juba loomisest peale ldh-
tunud pohimottest, et koik otsused ja plaanid
peavad olema pohjendatud, kaalutud ja labi-
paistvad. Sama pohimote juhtis ka valimisliidu
algatamist ja arendamist. Selleks, et mitte jaada
poliitiliseks “ithepaevaliblikaks”, kéib t60 isegi
mitte valimistsiikli ehk nelja aasta, vaid palju
pikema perspektiiviga — tdpsemalt aastani 2035,
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Tegusalt tagasi juurte juurde

Olete Kehtna valda kaheksa aastat juhtinud. Oma ko-
gemusele tuginedes, millised oleksid koéige vajalikumad
muudatused Mustvee valla juhtimises?

Olen arvamusel, et Mustvee vallas on védga paljud asjad hésti ja
olen alati olnud veendumusel, et lihtsalt muutmise pérast pole vaja
midagi muutma hakata. Kiill aga arengukohana néen vallavalitsuse
tootajate struktuuri kohandamist, nimelt peaks tdnaseks olema selge,
millised to6tajad on ala- voi lilekoormatud.

Millised on olnud vallavanemaks olemise ajal koige
olulisemad ,,to6voidud“?

Hindan vaga kui mind iimbritsevad inimesed on rahul, mistottu
kui ametnikud ja teised to6tajad tulevad hommikul t66le roomsate
nédgudega ja lahkuvad rahulolevalt, siis saan ka mina hea tundega
jargmiseid mégesid vallutama minna. Suurimaks t66voiduks pean
seda, kui vallakodanik t6i mulle omaenda valmistatud tinumedali,
kusjuures véga lihtsa asja eest. Eelnevad 10 aastat polnud keegi tema
muret suutnud dra lahendada.

Valimisliidu programmis on vilja toodud, et sooviksite
Mustvee valla muuta asjatundlikult juhituks. Mida téihen-
dab teie jaoks asjatundlikult juhitud vald?

Minu jaoks holmab asjatundlikult juhitud vald endas kompetent-
sust, kogemust, motivatsiooni ja koostottahet.

Kuidas voiks Mustvee valla juhtimine muutuda jargmise
nelja aasta jooksul?

Volikogu peaks olema vallakodanikele eeskujuks, sinna on valitud
silmapaistvad inimesed, kellel on soov valla elu paremaks muuta.
Valla arengukavas ja eelarve strateegias on vaga palju moistlike tege-
vusi, mida tuleks hakata ellu viima. Volikogu ja vallavalitsus peavad

kuigi ka see on pigem vahepeatus teel jatkusuut-
likku kaugemasse tulevikku. Selleks, et tagada
moistlikud ja reaalselt vajalikud lahendused,
koondatakse teadmisi ja kogemusi, mis on
kahtlemata suurema vaartusega kui tiksikisikute
poliitilised ambitsioonid.

Kui me tahame, et meie noored nieks siin
tulevikku ja pered tahaks siia jadda, peab iga
otsuse puhul olema selge, kuidas see mojutab
meie iihist tulevikku ka viie voi kiimne aasta
parast. Kahtlemata voib see tdhendada, et tdna
voi homme on vaja teha ka valusamaid otsuseid
voi mingis valdkonnas kérpides kokku hoida,
kuid arukalt tegutsedes ning tdiendavaid res-
sursse kasutades (projektid jm toetused) leia-
me siiski kogukondadele kasulikud ja tootavad
lahendused.

koostood tegema. Volikogu peab olema vallavalitsuse suhtes toetav,
seadma selged eesmargid ja ndudma nende tditmist. Koalitsioon
peab olema tugev ja diglane ning tegutsema valla arengu huvides.

Valimisliidu programmis margite iithe mottena t66-
tada vilja kaasava eelarve protsess. Palun riikige
sellest ldhemalt ja kirjeldage, milliste omavalitsuste
kogemustele tugineksite.

Oleme Kehtna vallas kaasavat eelarvet katsetanud ja oma ko-
gemusele tuginedes arvan, et kaasav eelarve aktiveerib inimesi,
nende arvamusega arvestatakse ning nad tunnevad end rohkem
osana kogukonnast. Kindlasti votab kaasava eelarve motte selgi-
tamine aega ja sellega tuleks alustada koheselt. Minu jaoks iiks
parimaid néiteid on Tartu linna kaasav eelarve, kus kaasava eel-
arve kdigus on tehtud nii liilkuma kutsuv Gueala {ihes Tartu koolis
voi ,eeskujulikud“ rattateed voi hoopiski korda objekte, mis on
linnakodanikele stidameldhedased.

Oeldakse, et iiks saab kiiremini, kuid koos jouab
kaugemale. Kui oluliseks peate meeskonda valla juh-
timises?

Meeskond on minu jaoks iilioluline! Edukus peegeldubki minu
hinnangul meeskonna t66s, nimelt hinnatakse meeskonda tema
koige norgema liikme jérgi. Eraldi oskus on minu arust ka oskus
nédha inimestes nende tugevusi ja neid vastavalt sellele suunata.

Valimisliidu nimest inspireeritult, millisena niete
Mustvee valda aastal 2035?

Mustvee vald on kena, puhas, keskmiselt joukas omavalitsus.
Iseliikuvad elektri voi vesiniku autod liigutavad sujuvalt inimesi
ja kaupasid. Inimesed pithenduvad enam hariduse, kultuuri ja
kehakultuuri viljelemise poole. Lapsed ja vanemaealised on hoi-
tud ja méargatud. Suure osa fiiiisiliselt raskest to6st on {ile votnud
tehisintellekt ja inimestel on oluliselt rohkem aega tegeleda oma
laste, vanemate voi hobidega.

Kuidas tutvustaksite end Mustvee valla elanikule,
kes teie tegemistega kursis ei ole?

Olen siindinud Tartus ja peale 8nda klassi 16ppu asusin 6ppima
Luua metsanduskoolis ja seejirel Eesti Maatilikoolis metsandust.
Mets ja maaelu on olnud siidameldhedased. 90ndate keskpaigast
alates olen olnud seotud Avinurme omavalitsusega, olles nii voli-
kogu liige, esimees kui vallavanem. Viimased 8 aastat olen olnud
Kehtna vallavanem.

Kuidas olete seotud Mustveega vallaga?

Minu esivanemad on périt Avinurme ldhedalt Maetsama kiilast.
1949. aastal mu esivanemad kiitiditati ja minul dnnestus 90ndate
alguses oma kodu tagasi saada ja sinna elama asuda. Viimased
kiimme aastat olen olnud seotud Raplamaaga, kuid minu side
Avinurmega ja suur soov oma kodukanti naasta on alles.

Milles viljendub teie hinnangul Mustvee valla eri-
péara?

Kindlasti inimestes — see, millise kirega ja kuidas inimesed soovi-
vad oma kodukohta panustada. Vaga oluliseks pean veel Mustvee
valla ajalugu, mille edasikandjateks on erinevad muuseumid,
néiteks Kalevipoja Koda, puut6o traditsioon ja muidugi olen suur
loodusearmastaja, hinnates nii meie metsasid kui Peipsi jarve.

187 Aivar Lainjarv

Lopetame poliitilise tomblemise
ja seame keskmesse oma
koduvalla arengu!

Kahtlemata on minu jaoks eriti oluline koik valla juhtimisega
seotu, sest see seob kdik valdkonnad tervikuks. Senised pidevad
voimukoigutamised peavad 16ppema ning ausa ja labipaistva
juhtimisega peame saavutama stabiilsuse. Lopetades poliitilise
tomblemise, saame valla arengusse suunata rohkem ressursse ning
kindlasti paraneb ka valla {ildine kuvand.

Olen vallavanemana pidanud labirdékimisi erinevate investo-
ritega, kes oleksid kiill huvitatud meie koduvalda investeerima,
kuid neid on pannud muretsema valla juhtimise ebastabiilsus ehk
olukord, kus volikogus on inimesi, kelle eesmérgiks ei ole mitte
valla areng ja inimeste heaolu, vaid isiklik majanduslik kasu.

Mustvee vald peab tulevikus olema juhitud asjatundlikult ja
inimeste palkamisel on pohikriteeriumiks kompetentsus, mitte
soprus- voi sugulussuhted. Olen arvamusel, et valla palgal peaks
olema vidhem inimesi ja enam peab panustama efektiivsusele,
inimeste hoidmisele ning nende arengu toetamisele. Siis on ka
voimalus ja pohjendatus maksta védarilist palka ning nii tekib to6le
kandideerijate vahel suurem konkurents. Praeguste Mustvee val-
laametnike iiheks tugevuseks on karastatus poliitilise ebapiisivuse
olukorras - kui lisada valemisse plaanipidrane kompetentsi tostmine
ja stabiilne juhtimine, siis on tegemist viga voimeka meeskonnaga!

Valimisliidu Meie Vald 2035 eesmaérgiks on pika perspektiiviga
poliitika ehk iihise eesmargi nimel tahame tegutseda aastate véltel,
mitte ainult ithe valimisperioodi jooksul. Tahame kogukondasid ja
vallaelanikke kaasates vilja mdelda, milline peaks Mustvee vald
olema rohkem kui kiimne aasta parast, ja leida koos lahendused
selleni joudmiseks. Meie vallal on tohutult pakkuda: on meil ju
Kalevipoja Koda, Peipsi jarv, lummavad metsad, oma rong, rohked
ja mitmekesised kultuuriiiritused ning inimesed, kellel on teistele
nii palju anda.

Mustvee valla {iheks pikemaks eesmérgiks peaks olema elanike
arvu stabiliseerumine voi ideaalis kasvule suunatus ning kahtlemata
on see iiks suuremaid kiisimusi valla arengus. Meil on vajaka sta-
biilsest omavalitsusest, kvaliteetsetest teenustest ning kaasaegsest
taristust. Kui arendame taristut, tekivad paremad teenuste pakkumi-
se voimalused, mis loovad eeldused ettevotluse ja turismi arenguks.
Kui areneb ettevotlus, lisandub ka tookohti. Uued tookohad toovad
meile uusi elanikke. Kui meie elanike arv suureneb, on véimalik
rohkem investeerida. Samuti saame pakkuda paremat haridust —
kaasaegsemaid koole ja lasteaedu, mitmekesisemaid huviringe. See
omakorda tekitab piirkonna vastu rohkem huvi.

Seega peab arendamine toimuma terves vallas valdkondade
iileselt, kuna koik on omavahel seoses, ning stabiilne areng on
voimalik vaid kaasaegse ja korrektse juhtimisega.
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Mustvee vallavanem 2020-2021
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Kehtna vallavanem, Avinurme
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Rapla abivallavanem, Mustvee
vallavanem 2017-2019

AIVE TAMM

Mustvee abivallavanem
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HANNES SOOSAAR
Ettevotja,
Mustvee vallavolikogu liige

Mustvee vallavanem 2019-2020

RALDO LORITS
Ettevétja
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Avinurme hooldekodu juhataja, Avi-
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MAARIKA KITS
SA Voore Aktiviseerimiskeskus
Jjuhatuse liige

Mustvee Lasteaia direktor
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Ilisaku Kihelkonnamuuseum
SA direktor
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VERNER MOLDER
Molder O.V. OU juhatuse liige

RIINA PAJULA
OU Pajula juhatuse liige
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ANNIKA ORAS

SA Kalevipoja Koda juhatuse liige,
Kddpa OTT eestvedaja
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MERLIN TURJA
Mustvee Raamatukogu Kasepdd
haruraamatukogu hoidja
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MTU Vétikvere Kiila Selts juhatuse Oppejoud, volikogu liige Ettevotja, viikelaevajuhtide RMK kiilastusala juht, SA Kalevi- Ettevotja Birger OU arendusjuht, Avinurme
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spetsialist 2018-2021
£
o> - -~
—_— SO
y = 7
/) »
7 Y > 7 » (

209,

IVAR ILVES
Ettevotja

AIVAR PARFOJEV
Avinurme teenuskeskuse
haldusjuht

KRISTI VAITS
Mustvee Apteek
OU juhataja

A \
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Mustvee Vallavara juhataja

RIINA MUURSEPP
ettevotja, 6petaja

KRISTI PUKK

Jogeva Raamatukogu direktor

TAUNO-TAIMAR TAMM
Tartu Valla kommunaal,
tee-ehituse projektijuht

EVELYN SEPP
Ettevotja, iiliopilane

LAURA GUSSEVA
Uliopilane

TOOMAS TIKERPERI

Avinurme Giimnaasiumi huvijuht

ASTRA MAERAND
ettevitja, SA Kalevipoja Koda
noukogu liige

AL . WOAT YR
ANETTE-MAI PIRK-BIRK
Uliopilane

EVELIN TAMM
Lasteaiadpetaja, SA Kalevipoja
Koda néukogu liige

ELVIRA OSBERG

Jogeva Vallavalitsus, jurist

KADRI KOMMER
Mustvee Valla Noortekeskus,
noortejuht

KAIRI LAAK-RANDOJA
Keskkonnaamet, menetleja
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KAISA PUTK
Keskkonnaamet, vaneminspektor

TANEL KUUSK
Ettevotja

RAIVO VADI

Omavalitsustegelane




PROGRAMM

I Meie vald on asjatundlikult juhitud

* Tagame koostodle suunatud, avatud, korruptsioonivaba ja
vastutustundliku juhtimise.

» Tootame vélja ja rakendame kaasava eelarve protsessi.

* Arvestame vallakodanike ettepanekuid ja kuulame kogukon-
dasid.

* Loome vallaiilese iihtse ja tugeva majandusiiksuse.

* Kaasame otsuste tegemisse valdkonnaspetsialiste ning radgime
kaasa meie valda puudutavate laiemate arutelude ja otsuste juures
(maakondlik/riiklik tasand).

* Arendame e-teenuseid, et asjaajamine vallaga oleks lihtne ja
sujuv, ning parandame info liikumist.

* Kasutame maksimaalselt voimalikke projektitoetuseid meie
piirkondade arenguks ja planeeritud investeeringute teostamiseks.

III Meie valla ettevotted on olulised partnerid

* Loome toetavad tingimused ettevotluse alustamiseks ja aren-
damiseks.

e Méarkame ettevotjaid ja toetame kohalike ettevotete {ihiste-
gevust.

* Loome soodsamad voimalused kaugtoo tegemiseks ja paindli-
kuks tookorralduseks.

e Arendame ettevotlust ja turismi soodustavat taristut kasutades
maksimaalselt dra kohalikke voimalusi.

* Panustame piirkonna terviklikku turundamisse kasutades tu-
gevaid kohalikke siimboleid.

» Teeme omalt poolt kéik véimaliku, et piirkond tervikuna oleks
huvipakkuv investoritele.

* Korraldame ettevotjatega koostoos infopédevi ja ndustame
taotluste koostamisel kohaliku konkurentsivéime parandamiseks

IV Meie elukeskkond on turvaline ja mitmekiilgsete
voimalustega

» Toetame senisest enam turvalisusega tegelevaid vabatahtlikke
(abipolitseinikud, Kaitseliit, Naabrivalve jt).

* So6lmime vabatahtlike paastjatega koostoolepingu.

* Teavitame ja kaasame elanikke enam keskkonnaalastes kiisi-
mustes.

* Anname sooja- ja veemajanduse juhtida asjatundjatele, kellel
on voimekus valdkonda vastavalt arengukavale arendada ja hallata.

 Korrastame Mustvee valla supluskohad ja manguvéljakud.

* Soodustame iilevallalisi terviseedenduse tegevusi ja taristu
rajamist - matkad, terviserajad, valijousaalid, projektid.

* Rakendame héid lahendusi iihistranspordiks vastavalt inimeste
liikuvusele ja vajadustele.

I Hamra BomocTs ynpasiseTca KOMIETEHTHO

o MbI obecriednM HalpaBIeHHOE Ha COTPYAHIYECTBO, OTKPHITOE, CBO-
6OJIHOC OT KOppynnum 1 OTBETCTBEHHOE YIIPaBJIEHIIE.

« PagpaboTaem 1 BHeJIPUM HPOL[eCC MHKTIO3UBHOTO OI0/KeTa.

o YUTEM IpeIOKe I XKITe/Ielt BOIOCTI U BBIC/TYIIIaeM COOOLIecTBa.

o Co3faiuM efIHOEe ¥ CM/IBHOE BOJIOCTHOE XO3AMCTBEHHOE II0fpas/ie-
JIEHME.

o K npuHATHIO pelieHNiT IPUBIEYEM CIIEIIIa/IIICTOB U3 PasHbIX 067Ia-
CTell 1 IPVIMeM Y4YacTHe B IIPOKMUX 00CY>KISHIAX Vi IPUHATUY PelIeHI,
KaCaloIVXCs Halllell BOTIOCTH (ye3THBII/TOCYiapCTBEHHBII YPOBEHD).

« PazpaboTaeM 37IeKTPOHHbIE YCIYTH, YTOOBI AETOMPOU3BOACTBO C BO-
JIOCTBIO ITPOXOANIIO IIPOCTO M ITTAKO, YITYIIIVIM ABVKEHIE I/IH(bOpMaIH/H/I.

o MakcumanbHO MCHONb3yeM BO3MOMKHBIE NIPOEKTHbIE JOTAIUM /IS
PasBUTKA HAlIUX PAiOHOB M Peanu3aliyl 3alIaHMPOBAHHBIX MHBECTM-
87078

II Meie inimesed ja kogukonnad on valla suurim viirtus

* Toetame kogukondade initsiatiivi kohaliku elu korraldamisel ja
elukeskkonna parandamisel.

* Vaartustame kiilasid, kogukondi, kogudusi ja nende traditsioone.

» Tunnustame meie aktiivseid inimesi ja ettevotjaid ning markame
vabatahtlikke.

* Siilitame MTU-de tegevustoetuse, tagame ithiskondlikult kasu-
like projektide omaosaluse kuni 75% ulatuses.

* Koostame ja viime ellu kultuurivaldkonna tegevuskava, mis toe-
tab meie eriilmelist kultuuri, usuelu, muuseume ja tegevusi.

* Arendame ja mitmekesistame olemasolevate raamatukogude
tegevust.

Tunnustame meie valla noori, kes saavutavad silmapaistvaid

tulemusi 6ppetdos voi iihiskondlikus tegevuses.

IV Hama >xu3HeHHas cpefa GesonacHa u 001agaeT pasHOOGpasHbI-
MM BO3MOKHOCTAMM

o OKakeM 6OJIbIIIE IOf/IEPXKKYL BOIOHTEPAM, 3aHATHIM 6€3011aCHOCTHIO
(mo6poBosbHBIE TIOMOIIHVKY ToMuerickoro, Kaitrcenmmitr, Cocenckuit
MIPUCMOTP U T.IL.).

o 3aKJIIOYNM JOTOBOP O COTPYLHMYECTBE C TOOPOBOIBHBIMY CIIAcaTe-

TIAMIA.

o [IpuBeTCcTBYEM 1 NpUBIEKAEM XKUTENEN K PEIIEHNIO SKOTOTUYECKIX
BOIIPOCOB.

o Ilepemanym ympapieHye TEMIOBBIM U BOJHBIM XO3AMCTBOM B PYKM
podeccroHanoB, CIOCOOHBIX PasBMBATh OTPAC/Ib I YIIPABIIATD €10 B CO-
OTBETCTBUY C IPOrPaMMOI Pa3BUTHA.

o [IpuBesieM B MycTB3CKOII BOTIOCTH B TTOPAMIOK MeCTa [/ KYIaHUA 1
UTPOBbIE TIIOIAIKI.

o OKa)keM COJieliCTBME OOIIIe-BONIOCTHBIM JIEMICTBUAM IO IIPOIATraH/ie
3IOPOBOTO 00pasa XXM3HM U COOPYXKEHMIO MHPPACTPYKTYPHL — IOXOMBL,
TPOIIbI 310POBbs, TPEHAXKEPHbIE 3a/Ibl HA OTKPBITOM BO3JyXe, IIPOEKTHI.

B 001IleCTBEHHOM TPaHCIIOPTe BHEAPUM XOPOIINE PEIIeHNs B COOT-
BETCTBIU C NIePeIBVDKEHVIEM U IOTPEOHOCTAMM JTIOTIell.

V Meie valla avalikud teenused on lidbimédeldud ja kva-
liteetsed

* Loome Mustvee valla igale lapsele kaasaegse 6pi-ja kasvukesk-
konna kvaliteetse hariduse andmiseks ning teeme haridusteemadel
tihedat koost6od lapsevanemate esinduskoguga.

* Arendame mitmekiilgse huvihariduse voimalusi ja toetame
ptitidlikke noori andeid.

» Toetame kaasava hariduse rakendamist lapsest ldhtuvalt ja pa-
kume kvaliteetseid tugiteenuseid.

* Koostame pohjaliku vallaelanike tervise- ja heaoluprofiili, mis
voimaldavad vélja selgitada tédpsed vajadused valdkonna arendami-
seks ja teenuste valjatootamiseks.

e Arendame sotsiaalteenuseid ja -transporti, et tagada vaarikas
vananemine, ning toetame eakate iseseisvat toimetulekut.

* Tootame vilja sotsiaaltdoo tegevuskava, et tagada kvaliteetsed,
professionaalsed ja vajaduspdhised teenused, mis peavad silmas koiki
abivajajate gruppe.

e Toetame esmatasandi tervishoiuteenuste arendamist.

IT Hamm mropu M coo01iecTBa — KPYNHeas IeHHOCTh BOTOCTI

o IMopmep>kuM MHALMATUBBI COOOIECTB B OPTaHM3ALMY JKM3HM Ha
MeCTax ¥ y/yqlIeHN >KU3HEHHON Cpefibl.

o [leHnM repeBHY, COO61IECTBA, IPUXOMbI Y X TPAAMLIVIN.

o BoIpaxaeM IIpyM3HaHME HAIIMM aKTYMBHBIM JKUTEIAM U IPeAIPUATH-
SIM, 3aMevyaeM BOJIOHTEPOB.

o CoxpaHIM HOTALNM AEATETbHOCTY HEKOMMEPUECKIX OpraHM3alNiA
(MTU), o61uiecTBEHHO 3HAUMMBIM TTPOEKTAM O6ecednM cO6CTBEHHOE
¢duHaHCHpOBaHMe B pasMepe 1o 75%.

o CocTaBVM ¥ TPETBOPIUM B SKM3HD ITPOTPAMMY IOAAEPKKI KyTbTyp-
HOJT cepbl, KOTOpas MOANEPXKMBAET HAIIY MHOTOIUKYIO KY/IBTYPY, pe-
JIUTMO3HYIO >KU3Hb, My3€l 1 [JeATeTbHOCTb.

« Pa3ByBaeM 1 BHOCUMM pasHOOOpasye B HeSATeIbHOCTD CYILeCTBYIO-
X 616MMoTEK.

 BrIipaskaeM IIpM3HaHME MOJIOLEXI HAaLIell BOTOCTH, JOCTUTILEN BbI-
HAIOLIVXCS Pe3Y/IbTAaTOB B yuebe Mt 061eCTBEHHOI AesTeIbHOCTI.

III ITpepnpuATIA HalIeil BOTOCTH — BaKHbIe TaPTHEPBI

o CosfamuM TOfep>KMBaloIye yCAOBYA [/ Hadajla ¥ PasBUTUA
IIpeiIPUHIMATETbCTBA.

« 3amMevaeM IpeANpUHIMATENel 1 IO PXKIBAEM COBMECTHYIO Jies-
Te/IbHOCTh MECTHBIX IIP eI PUATHIA.

o Co3mapyM BBITOGHBIE YCTIOBIUS I/ YHAIEHHON paboThl 1 TMOKOIL
OpraHM3aL Uy TPpyza.

 PasBuBaeM MHQPACTPYKTYpy, CIIOCOOCTBYIONIYIO HpeIpPIHIIMA-
TEeNIbCTBY U TYPU3MY, C MAKCMMAa/IbHBIM MICIIOIb30BAH/EM MECTHBIX BO3-
MOYKHOCTEI.

o PaboTaeM HaJ [1eIOCTHBIM MapKeTIHIOM PETMOHA C MICIIO/Ib30BaHM-
€M CUJIbHBIX MECTHBIX CIMBOJIOB.

« Co cBOEI1 CTOPOHBI CfIellaeM BCe BO3MOXKHOE, YTOObI PErMoH IIeyi-

KOM 3aMHTEePECOBAJI MHBECTOPOB.

« Bmecre ¢ mpegnpuHuMaTesiMu mpoBeseM MHQOJHY, TP OKOHCY/Ib-
THPyeM COCTaBJIeHVE XOHATAICTB /IS IIOBBIIIEHNS MECTHO KOHKYPeH-
TOCIIOCOOHOCTH.

V Ily6nmyHble yCryru Haueit BOOCTY IPOXYMAHHbI ¥ KA4eCTBEH-
HBI

 Kaxxgomy pebeHKy Bomocti MycTBes Mbl CO3TALIM COBPEMEHHYIO
y4e6HyI0 1 BOCIUTATENbHYIO CPefy A/ XOPOLIETo obpasoBaHWs, B
TeMax 06pa3oBaHIs BefleM TeCHOE COTPYAHIIECTBO C IPeCTaBUTENIb-
CTBOM pPOJUTETIENL.

« Pa3BuBaeM BO3MOYKHOCTY Pa3HOCTOPOHHETO 06pa3oBaHNs 110 VIH-
TepecaM VI TIOffePKIBAeM CTapaTe/IbHbIe MOJIOfbIE TATAHTHL.

« [lopep>KuBaeM IpyMMEHEH Ve VHKTI03MBHOTO 00pa3oBaHmMs, UCXO-
HALEro 3 peOeHKa, U IpejIaraeM KadeCTBEHHbIE YCIYTI IOfEPIKKIAL.

o CocTaBuM HOAPOGHDIE POV XKIUTENEN BOTIOCTH IO 3J0POBBIO
" 6/1ar0COCTOSHNIO, KOTOPbIE MO3BOJIAT OIPENENTh TOYHBIE TIOTPEO-
HOCTH J/I pasBUTIA Cepbl 1 paspaboOTKH YCIIT.

o Pa3BuBaeM colpyajbHbIe YCIYTHU U TPAHCIOPT, YT0ObI 06ecednTsh
JOCTOJHOE CTapeHMe, U MOAAEePKIBAEM CAMOCTOSATENbHOE IIPOXKITIIE
IIOKUJIBIX.

o PazpaboTaem IIaH COLMa/IbHOI PAbOTHI B IIe/ISIX 0OeCIIeueH s Ka-
4eCTBEHHBIX, IIPO(ECCHOHANBHBIX YCIYT 10 HEOOXOMMOCTH, YINUTHI-
BAIOLIVX BCE TPYIIIIbI HY)KZAIOLIVXCS B TOMOLIYL.

o [Topep)knBaeM pasBuTIIe MEAMLIMHCKIIX YCIYT IIEPBOIT CTYIIEHIL.

Eelhdaaletamine 11.-16. oktoobril. Hadletada saab elektrooniliselt ja valimisjaoskondades.

Valimispdev 17. oktoobril 2021. Haa

letada saab elukohajirgses jaoskonnas. Vajadusel saab kasti koju tellida.




MEIE KANDIDAADID ON PALJU PANUSTANUD VALLA ARENGUSSE!

Meil on olemas teadmised ja oskused kuidas tuua valda tdiendavaid ressursse projektide toel.
Me ei jdd loorberitele puhkama vaid liigume kindlalt edasi. Ka sinu hddl voib aidata, et teoks saaks ka suuremadki plaanid!

Meie kandidaadid on kindlameelselt seisnud selle eest, et
Mustvee vald areneks ja teoks saaks suured ideed.

Jiiri Morozovi vallavanema t66d jaab tdhistama muu hulgas
Voore kooli renoveerimiseks vahendite leidmine. Ténaseks
on piirkonna &pilastel juba voimalik oppida igati kaasaegseks
kujundatud keskkonnas, kuid sama vaarivad ka meie teiste
piirkondade lapsed. Mustvee valla haridusasutused - nii koolid,
kui ka lasteaiad peavad olema tugevad sisult ja lapsesobralikud
vormilt. Renoveerime Avinurme lasteaia, ehitame Mustveesse
mitmekiilgse haridusmaja ja korrastame vajaduspohiselt ka
teised haridusasutused.

Viimastel aastatel on koost66s AS Emajoe Veevark
arendatud tihisveevarki ja kanalisatsiooni Kasepéél,
Voorel ja Kéédpal. Kvaliteetse joogivee saamiseks on
Voorel ja Kdépal paigaldatud veetootlusseadmeid,
samuti rekonstrueeritud reoveepuhastid. Rajatud
on uusi trasse.

Kasepéa iihisveevargi II etapi ehitus l1aks kiill iile
kivide ja kindude aga valmis ta on. Trasside ehituse
kéigus sai Kasepdél mitu tdnavat uue asfaltkatte.

Tootame ka edaspidi selle nimel, et ithisveevérgi-
ja kanalisatsiooniprojektid saavad teoks Kasepaé
Vilusis, Kaapal ja Mustvees.

Meie valla suuremates asulates on juba
palju kilomeetreid korrastatud teid, sh
kergliiklusteid, mis voimaldavad ko&igil
turvalisemalt liikuda vo6i harrastada ter-
visesporti. Nelja aastaga suuname miljon
eurot teede ehitamisse, et arendada meie
koigi piirkondade elukeskkonda.

Péikesetdus Mustvee sadamas on igal
aastal imeline vaatepilt. Oleme meiegi
seisnud selle eest, et sadama-ala areneks ja
voimaldaks dra kasutada meie valla suurt
rikkust — Peipsi jarve — parimal moel.

Samas ei tohi me unustada, et meie val-
las on palju veepiiri, mida saaks kasutada
kalastamiseks, veespordiks voi suplemi-
seks. Seega korrastame jargnevatel aasta-
tel voimalikult palju supluskohti ja vaba
aja veetmise alasid. Iga piirkonna elanikud
peavad saama veemonusid nautida ohutult
ja meeldivalt.

Meie rikas kultuurielu ei ole
oluline vaid meie endi jaoks,
vaid méngib ka suurt rolli
Mustvee valla turismi arengus.
Viimaste aastate edulugu on
kahtlemata olnud Kalevipoja
koja ja muuseumi kdimaliikka-
mine ning olulisi 6 isi
leiab pea igast kiilast.

Hingehariduse korval ei saa
aga unustada fiiisisega tege-
lemist. Jargnevatel aastatel
poérame suurt tdhelepanu
ka meie spordirajatistele. Re-
monti vajavad spordihooned,
kogukonnad ootavad vilijou-
saale ja suurprojektina ehita-
me Avinurme staadioni valla
esindusstaadioniks.




